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Tema: Capacitacion_Bloqueo

Dependencia (Direccién / Oficina)

Proceso

Subdireccion Vigilancia en Salud Publica

Gestidn territorial y social en Salud Publica

Objetivo

Fecha: 9 de Octubre de 2025

Fortalecer las competencias del
equipo de bloqueos en la
implementacion de estrategias
de vigilancia activa, control de
brotes y respuesta inmediata
frente a los Eventos Prevenibles
por Vacunacion (EPV), mediante
la aplicacion coordinada de las
acciones de Bloqueo
Epidemioldgico, Busqueda
Activa Comunitaria (BAC) vy
Monitoreo Rapido de
Vacunacién (MRV)

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion (X)
reunion | Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
Otro ( )
Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

Lugar: Hospital Tintal

Hora Inicio: 8:00 Am Hora Fin: 3:00 Pm

Notas por: Jeison Lozano Oyuela

Préxima Reunion: A Definir

Quien cita: SDS

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

equipos PAI.

En el marco del fortalecimiento de la vigilancia epidemioldgica de los Eventos Prevenibles por
Vacunacion (EPV), la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd D.C. adelanté esta jornada de
capacitacion dirigida a los equipos operativos y técnicos de los programas de inmunizacion, con el
proposito de actualizar los conocimientos en los procesos de bloqueo epidemioldgico, busqueda activa
comunitaria (BAC), monitoreo rapido de vacunacion (MRV), y la gestion integral de la informacién en
los sistemas nominales PAI 2.0 y PAIWEB.

El espacio se desarrolla en concordancia con los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion
Social (MSPS), el Instituto Nacional de Salud (INS).

Durante la capacitacion se desarrollaron los siguientes temas:
e Andlisis del formato de bloqueo y lineamientos técnicos aplicables.

o Directrices sobre el evento de la Busqueda Activa Comunitaria (BAC) y su articulacién con los

e Aspectos técnicos de la cadena de frio, manejo adecuado de bioldgicos y dispositivos médicos.
e Actualizacion sobre el esquema nacional de vacunacion y aplicacion en poblacion especial.
e Proceso de farmacovigilancia y reporte de EAPV en la plataforma VigiFlow.

e Reuvision del aplicativo PAI 2.0 — 2.5, manejo de mddulos y control de calidad de la informacion
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El espacio inicié con la contextualizacion sobre los eventos objeto de intervencién y la importancia de
la accion inmediata frente a los casos confirmados, probables o sospechosos.
Se resalto la necesidad de:

e Garantizar la georreferenciacion precisa del caso indice y delimitacion del area de riesgo.

e Cumplir los criterios operativos del bloqueo (minimo cinco manzanas alrededor, ampliacion
cuando cobertura <90%).

e Realizar la BAC dentro de las primeras 72 horas posterior a la notificacion del caso.
e Asegurar la vacunacion del 100 % de convivientes y contactos cercanos.
o Documentar los procesos mediante formatos, mapas y soportes PDF.

También se abordaron las estrategias de vacunaciéon en propiedad horizontal y las medidas para
superar barreras de acceso en conjuntos residenciales

Aspectos Técnicos Relevantes

El encuentro inicié con una contextualizacién sobre la importancia del bloqueo como estrategia de
contencién frente a casos sospechosos, probables o confirmados de EPV. Se recordd que la
intervencion inmediata permite cortar la cadena de transmision, identificar poblacion susceptible y
reducir la diseminacion intracomunitaria.

e Cadena de frio: se enfatizd en el cumplimiento de la Resolucion 3100 de 2019 para la
conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas, ademas de la aplicacién de la politica
de frascos abiertos y los tiempos maximos de uso.

o Esquema nacional de vacunacion: revision de actualizaciones para 2025, intervalos minimos
entre dosis, y aplicacién en poblacion especial (indigenas, migrantes, rurales dispersas,
gestantes).

o EAPV: recordatorio sobre la deteccion, clasificacion (graves/no graves), tiempos de reporte y
responsabilidades institucionales en el sistema VigiFlow e INVIMA.

o Sistemas de informacion: fortalecimiento del registro nominal y calidad del dato en PAIWEB
y PAI 2.0, manejo de documentos de identificacién nacionales y extranjeros.

. Conclusiones y Compromisos
o Reforzar la articulacion entre referentes de vigilancia, PAl y talento humano de campo.

e Garantizar la disponibilidad de biolégicos, dispositivos médicos y logistica para las acciones de
bloqueo.

e Implementar el seguimiento nominal y trazabilidad de la informacién de vacunacion en los
aplicativos oficiales.

o Reportar oportunamente los EAPV y errores programaticos segun lineamientos nacionales.
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o Realizar réplicas de la capacitacion en las subredes y servicios de vacunacion, asegurando
cobertura total del personal operativo.

Clasificacion de la capacitacion

Se registran 36 participaciones provenientes de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud del Distrito: Norte, Centro Oriente, Sur Occidente y Sur.
Los puntajes de capacitacidén se otorgan en una escala de 1 a 5, donde 5 representa un desempefio
o0 cumplimiento 6ptimo.

v' El nivel de desempefo promedio (4,8/5) demuestra efectividad en la estrategia de
fortalecimiento de capacidades técnicas del talento humano PAI y de Vigilancia.

v' Los equipos de Transmisibles y Bloqueos lograron apropiarse adecuadamente de los
contenidos relacionados con la respuesta a brotes, BAC, MRV y manejo del sistema de

informacion,

SUBRED QUE PERTENECE PROGRAMA CAPACITACION
Norte Transmisibles 5
Subred centro oriente Transmisibles 5
Norte Transmisibles 4
Subred norte VSP Transmisibles 5
Centro oriente Bloqueos 5
Subred centro oriente Transmisibles 5
Subred Centro Oriente Transmisibles 5
Subred suroccidente Bloqueos 5
Subred norte Transmisibles bloqueo 4
Subred integrada de servicios

suroccidente Transmisibles 5
Subred Centro Oriente Trasmicibles 5
Norte Transmisibles bloqueo 3
Subred sur occidente Trasmisibles -Bloqueos 5
Subred sur occidente Transmisibles - bloqueos 5
Subred sur occidente Transmisibles 5
Sur occidente Bloqueos 5
Sub red Norte Transmisibles 5

Programa Ampliado de

Subred Sur Inmunizaciones 4
Subred sur occidente Trasmisibles 4
Sur BLOQUEO 5
Sur occidente Trasmisibles bloqueos 5
Subred norte Transmisibles 5
Norte Transmisibles 5
Norte Transmisibles 5
Centro oriente Transmisibles 5
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Subred Norte Transmisibles 5
SUBRED CENTRO ORIENTE TRANSMISIBLES 5
centro oriente transmisibles - bloqueo 5
Centro Oriente Transmisibles 5
Subred norte Bloqueo 5
Sur Transmisibles 5
Subred sur occidente Transmisibles 5
Sur Occidente Transmisibles 4
Subred centro oriente Pai extramural 4
Centro oriente Transmisibles 2
subred integrada de servicios de
salud norte transmisibles 5
Sur VSP 4
COMPROMISOS*
ACCION RESPONSABLE FECHA
Revisié_n para dar linea técnica para el SDS Del 20 al 24 del
abordaje con UYE Octubre
Ajuste del formato BAC SDS giltuzt?rsl 24 del
Ajuste de las etiquetas para Afecticas no Del 20 al 24 del
Efectivas SDS Octubre
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No|  PELLIDOS CORREO TELEFONO | oricinal ENTiDAD | FIRMA
Listado Listado Listado
Listado Listado
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segun lineamiento SDS-PYC-LN-011
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Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

(X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

Este formato sera utilizado para registrar la informacion relevante de las reuniones en general y de las
asistencias técnicas segun modalidad.

TEMA: En este espacio escriba la tematica general o asunto que convoca la reunién.

DEPENDENCIA (DIRECCION/OFICINA).

En este espacio escriba el nombre de la direccién/oficina que
organiza la reunion.

PROCESO: Es este espacio escriba el nombre del proceso que organiza la reunién, de acuerdo con el mapa
de procesos de la entidad.


http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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OBJETIVO: En este espacio escriba el proposito principal de la reunién (inicia con verbo infinitivo).

FECHA: Escriba la fecha en que se lleva a cabo la reunion.

TIPOLOGIA DE LA REUNION: Marque con una X en Otro, cuando es una reunién que no corresponde a
asistencia técnica (ejemplo: Auditoria, socializacion comité entre otras) y elija marcar con X cuando sea una de
las modalidades de Asistencia Técnica - el tipo que corresponda segun la definicion del lineamiento de
Asistencia técnica SDS-PYC.LN-019.

MODALIDAD: Marque con una X segun corresponda. Se podra utilizar el documento SDS-PYC-FT-004.
Asistencia Técnica, Para la asistencia técnica

LUGAR: En este espacio escriba el sitio o medio utilizado.

HORA DE INICIO / HORA DE FINALIZACION: escriba la hora de inicio de la reunién y la hora de finalizacion
de esta

NOTAS POR: Nombre completo de la persona que realiza el acta.
PROXIMA REUNION: Escriba la fecha de la proxima reunion. En caso contrario no aplica.

QUIEN CITA: En este espacio escriba el nombre la persona, direccidn/oficina o proceso que cita la préxima
reunion. En caso contrario no aplica.

TEMAS Y COMENTARIOS: En este espacio escriba la agenda de la reunidn y comentarios relevantes,
Incluyendo revisidon de compromisos cuando aplique.

COMPROMISOS: Escriba los compromisos generados en la reunién. Recuerde que cuando hay continuidad,
debe realizar seguimiento a los compromisos anteriores y registrar en el acta, en el espacio de temas y
comentarios.

ACCION: Actividad a realizar.

RESPONSABLE: Nombre y apellido de la persona que ejecuta la accion.

FECHA: Termino maximo de realizacion de la accion.

REVISION Y APROBACION: incluya los datos de los asistentes que revisan y aprueban el contenido del
acta. El proceso organizador determina los responsables que tendran la facultad de revisar y aprobar el

acta de reunion.

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION: Esta Gltima seccién permite evaluar si se cumplieron los objetivos
de la reunion y dejar una observacion en caso de ser necesario de lo contrario escribir no aplica.

NOTA: Se recomienda no dejar espacios en blanco (trazar una linea).
No tachar, si se equivoca en el acta realizada a mano, trazar una linea que permita ver el texto a corregir,
escribir, se corrige y registrar.

Puede incorporar filas segun requiera, ampliar los espacios y quitar las lineas que dividen mas no los recuadros
principales.



